MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU-JAPON
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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos,/ 3 de KAUEMGLE 4ol 2016,

Visto; el expediente 16-INR-010220-002, que contiene el Informe N° 51 9-OGC-INR-20186,
de la Oficina de Gestion de la Calidad del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 468-2011/MINSA se aprueba el Documento
Técnico. “Metodologia para el Estudio del Clima Organizacional’, el cual tiene por finalidad
desarrollar una cultura de calidad en las organizaciones de salud a través de la mejora
continua del clima organizacional;

Que, la norma antes citada, define Clima Organizacional como aquelias percepciones
compartidas por los miembros de una organizacion respecto al trabajo, el ambiente fisico
en que este se da, las relaciones interpersonales que tienen lugar en torno a él y las
diversas regulaciones formales e informales que afectan a dicho trabajo; y se establece la
importancia de su estudio, en tanto permite conocer, en forma cientifica y Sistematica, las
opiniones de las personas acerca de su entorno laboral y condiciones de trabajo, con el fin
de elaborar planes y/o proyectos que permitan superar de manera priorizada los factores
negativos que se detecten y que afecten al compromiso y la productividad del potencial
humano;

Que, a nivel institucional, mediante Resolucién Directoral N° 008-2010-SA-DG-INR, de

fecha 15 de Enero del 2010, se conforma el Comité Técnico de Implementacion del Plan
para el Estudio de Clima Organizacional, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores”, para coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades
contenidas en el Plan para el Estudio de Clima Organizacional, buscando desarrollar una
cultura de calidad a través de la mejora continua del clima organizacional.

Que, mediante el documento de visto la Oficina de Gestion de la Calidad solicita la
actualizacion Comité Técnico de Implementacion del Plan para el Estudio de Clima



Organizacional, con la incorporacion de otros integrantes que tengan representatividad en
la institucion, permitiendo diagnosticar las fuentes de conflictos e insatisfaccion, las
mismas que contribuyen a generar comportamientos negativos, ausentismos, efc.; por lo
que se ha visto por conveniente emitir el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842 Ley General de Salud, Resolucion
Ministerial N° 468-2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico: “Metodologia para el
Estudio del Clima Organizacional” y la Resolucion Ministerial 715-2006/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas;

Con la visacién del Director Adjunto de la Direccién General, de la Jefa de la Oficina de la
Gestion de la Calidad y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el COMITE TECNICO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
PARA EL ESTUDIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL, del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén; para coordinar y apoyar
el desarrollo de las actividades referidas al Estudio del Clima Organizacional de la
Institucion.

El citado Comite Tecnico estara integrado por los siguientes directivos, funcionarios y
representantes:

POR LA GESTION

- Jefe de la Oficina de Personal Presidente
- Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad Miembro

- Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Miembro

- Director ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacioén, Docencia

y Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales Miembro
- Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia
y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras Miembro

POR LOS TRABAJADORES

- Presidente de la Asociacién Cuerpo Médico del INR Miembro
Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores INR Miembro
Secretario General del Sindicato de Técnicos de Enfermeria del INR ~ Miembro

- Secretario General del Sindicato de Tecndlogos Médicos del INR Miembro

- Coordinador de las Trabajadoras Sociales del INR Miembro

Articulo 2°.- Los integrantes del Comité Técnico de Implementacion del Plan para el
Estudio del Clima Organizacional de la Institucién, conformado, podran acreditar por
escrito ante la Presidencia del Comité a su representante; para participar en promover y
desarrollar capacidades en los estudios del clima organizacional, desarrollando buenas
practicas para su mejora, en forma regular y permanente.
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Chorn'ﬂos,/( 2 de BUclemarE  del 2016,

Articulo 3°- El Comité Tecnico de Implementacién del Plan para el Estudio del Clima
Organizacional de la Institucién, presentaré los informes del cumplimiento de sus funciones
a la Oficina de Personal, responsable de gestionar las acciones de mejora del clima laboral
para el mejor desempefio de la entidad y su personal.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a las instancias administrativas interesadas
para los fines correspondientes.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectue la publicacion del

documento aprobado en el portal Web del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japon.
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